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Lieferantenrichtlinien - Code of Conduct -

Eine nachhaltige Entwicklung ist den VS Vereinigten Spezialmdbelfabriken GmbH & Co. KG
(nachfolgend VS genannt) ein wichtiges Unternehmensziel. Durch ein zertifiziertes
Umweltmanagementsystem nach DIN EN ISO 14001, ein zertifiziertes Energiemanagementsystem
nach DIN EN ISO 50001 und die Teilnahme am UN Global Compact belegen wir die Umsetzung
dieses Zieles. In diesem Rahmen stellen wir an unsere Lieferanten und deren Lieferkette konkrete
Anforderungen in Bezug auf Menschenrechte, Arbeitsstandards, Umwelt- und Energiestandards,
Geschiftsethik sowie Umweltschutz und Sicherheit. Nachfolgend finden Sie hierzu die wichtigsten

relevanten Anforderungen, deren Einhaltung Sie uns bitte schriftlich bestatigen.

Diese Lieferantenrichtlinie stiitzt sich auf nationale und internationale Gesetze, Vorschriften und

Ubereinkommen wie:

» das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz,

= die allgemeine Erkldrung der Menschenrechte der Vereinten Nationen,

= die Leitlinie Gber Kinderrechte und unternehmerisches Handeln,

= die Leitlinien der Vereinten Nationen Wirtschaft und Menschenrechte,

= die internationalen Arbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation, sowie

» den Global Compact der Vereinten Nationen.

Die Einhaltung aller geltenden Gesetze und Vorschriften ist fur VS selbstverstindlich. Diese
Vereinbarung gilt als Grundlage fur alle zuklnftigen Lieferungen und Geschiftsbeziehungen. Die
Vertragspartner verpflichten sich, die Einhaltung der aufgefiihrten Standards und Regelungen zu

erfillen sowie ihre Unterauftragnehmer vertraglich zu verpflichten.
I. Menschenrechte und Arbeitsbedingungen (Soziale Verantwortung)

Verbot der Kinderarbeit

In keinem Prozess darf auf Kinderarbeit zuriickgegriffen werden. Es wird die Einhaltung der ILO-
Kernarbeitsnorm zum Mindestalter fir die Beschiftigung von Kindern gefordert (Ubereinkommen
138). Die Vertragspartner missen unverziglich MaBnahmen ergreifen die zur sofortigen Beendigung
der Kinderarbeit fihren.

Verbot der Sklaverei, sklavenidhnlichen Praktiken und Zwangsarbeit

Mitarbeiter dirfen nicht gegen ihren Willen beschaftigt oder zur Arbeit gezwungen werden. Alle
Formen der Sklaverei, sklavendhnlicher Praktiken, Leibeigenschaften oder andere Formen von
Herrschaftsausiibung oder Unterdriickung sind verboten. Die Mitarbeitenden missen jederzeit die
Arbeit oder das Beschiftigungsverhiltnis beenden kdnnen. Es darf keine inakzeptable Behandlung von
Arbeitskriften, wie etwa psychische Harte, sexuelle und persénliche Beldstigung und Erniedrigung
stattfinden.

(Lieferantenrichtlinie_de.docx) Seite 1v. 5 QS/sam, hne
Stand: 22.10.2024



VS Vereinigte Spezialmdbelfabriken GmbH & Co. KG

Vereinigungsfreiheit

Das Unternehmen VS erwartet, dass seine Lieferanten in Ubereinstimmung mit der nationalen
Gesetzgebung die Rechte der Mitarbeiter achten, eine Gewerkschaft zu bilden oder einer solchen
beizutreten, das Recht Kollektivwverhandlungen zu fihren und die diesbeziglichen Rechte
wahrzunehmen. Die Griindung oder Teilnahme in einer Gewerkschaft darf nicht als Grund fur

ungerechtfertigte Diskriminierung oder VergeltungsmaBnahmen genutzt werden.

Léhne und Sozialleistungen
Die Entlohnung soll mindestens nach den nationalen Mindest- bzw. Tarifléhnen erfolgen. Die

Entlohnung soll ein menschenwiirdiges Leben der Beschiftigten ermdglichen.

Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Die Arbeitsplatze sollen international anerkannten Gesundheits- und Sicherheitsstandards
entsprechen. Die Lieferanten missen MaBnahmen treffen, um die Hiufigkeit von Unféllen und das
Auftreten von arbeitsbedingten Gesundheitsrisiken zu vermeiden. Die Beschiftigen miussen
entsprechend geschult und ggf. mit Sicherheitskleidung und Arbeitsmitteln ausgestattet werden um
schidliche Einwirkungen durch chemische, physikalische oder biologische Stoffe zu vermeiden.

Der Vertragspartner steht fur Arbeitsbedingungen ein, welche den geltenden Regelungen hinsichtlich
Arbeitszeiten und Ruhepausen entsprechen. Den Mitarbeitern wird der Zugang zu ausreichend
Trinkwasser, sowie zu sauberen sanitdren Einrichtungen ermdglicht.

Sorgt das Lieferantenunternehmen fir Unterkiinfte von Beschiftigten, so mussen diese
menschenwirdigen Bedingungen entsprechen. Stellt es Verpflegung zur Verfigung, so muss diese
anerkannten Gesundheits- und Hygienebedingungen entsprechen.

Integration von Behinderten
Menschen mit Behinderung sollen in besonderem MaBe vom Unternehmen unterstitzt werden. Die
Neueinstellung und Ausbildung von Menschen mit Behinderung soll geférdert werden.

Diskriminierungsverbot

Lieferanten der VS sind verpflichtet, die Chancengleichheit, Gleichbehandlung, die Wirde, die
Privatsphire und die Persdnlichkeitsrechte jedes Einzelnen zu wahren, zu respektieren und zu férdern.
Jegliche Diskriminierung bei der Einstellung von Arbeitnehmern, sowie bei der Beférderung oder
Gewihrung von Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen muss unterbunden werden. Kein Mitarbeiter
darf wegen seines Geschlechts, des Alters, der ethnischen Abstammung, der sozialen Herkunft, des
Gesundheitsstatus, einer Behinderung, der sexuellen Orientierung, der politischen Meinung, der

Religionszugehérigkeit oder Weltanschauung benachteiligt werden.

Erhalt der natiirlichen Lebensgrundlage

Der Lieferant darf nicht unter VerstoB gegen legitime Rechte Land, Wilder oder Gewisser entziehen,
deren Nutzung die Lebensgrundlage von Personen sichert. Schidliche Bodenverdnderungen,
Gewasser- und Luftverunreinigungen, Lirmemissionen sowie (bermafBigen Wasserverbrauch hat er zu
unterlassen, wenn dies die Gesundheit von Personen schidigt, die natirliche Grundlagen zur
Produktion von Nahrung erheblich beeintrachtigt oder den Zugang von Personen zu einwandfreiem

Trinkwasser oder Sanitdranlagen verhindert.

Beschwerdemechanismen

Der Vertragspartner muss sicherstellen dass sich die Mitarbeiter frei und ohne Sorge vor
VergeltungsmaBnahmen zu VerstéBen gegen die Inhalte dieser Lieferantenrichtlinie bei VS duBern
kdnnen. Auf der VS-Homepage sind weitere Hinweise und Informationen zur Erreichbarkeit,

Zustandigkeit und zur Durchfihrung des Beschwerdeverfahrens verdffentlicht.
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Il. Umwelt- und Energiestandards (Okologische Verantwortung)

Verantwortung
Die national geltenden umweltrelevanten Richtlinien und Gesetze missen eingehalten werden. Der

Vertragspartner versichert gegentiber VS die Einhaltung der nachfolgenden Verbote:

»  Verbot der Herstellung, Verwendung und Behandlung von mit Quecksilber versetzten
Produkten, Abfillen und Verbindungen.
(Minamata-Ubereinkommen)

*  Verbot der Produktion und Verwendung von persistenten organischen Schadstoffen
(POPs-Ubereinkommen)

*  Verbot der nicht umweltgerechten Handhabung, Sammlung, Lagerung und Entsorgung von
Abfillen

= Verbot der Aus- und Einfuhr gefihrlicher Abfille (Basler Ubereinkommen)

Lieferanten von VS sollten ihre Umwelt- und Energieziele in ihren Unternehmensgrundsétzen
festgelegt haben. Die Einfihrung eines Umweltmanagementsystems sollte, falls nicht vorhanden,

angestrebt werden.

Umwelt- und energiefreundliche Produktion
Die wesentlichen Punkte einer solchen Produktion sind fir uns
= ein sparsamer Umgang mit Energie und Material in allen Fertigungsbereichen
(Kreislauffiihrung)
» die Férderung der Nutzung regenerativer Energien
* eine moglichst geringe Inanspruchnahme der natiirlichen Ressourcen Wasser, Boden und Luft
* eine Vermeidung oder Minimierung von Emissionen und Abfillen

* ein geregelter Umgang mit Gefahrstoffen zum Schutz der Umwelt und der Mitarbeiter

Die Produktionsstitte und Anlagen sollten in zyklischen Abstinden bzgl. der relevanten

Umweltaspekte begutachtet werden.

Umweltfreundliche Produkte
Materialien und Produkte, welche an VS geliefert werden, missen die nachfolgenden Kriterien

erfillen:

Verpackung

Die Ware ist gegen Beschidigung ausreichend zu schiitzen, unnétige Verpackung ist zu
vermeiden. Ebenso sollte Verpackungsmaterial verwendet werden, welches recyclingfahig ist
und schon aus recycelten Stoffen hergestellt wurde. Soweit méglich, sollten

Mehrwegverpackungen bevorzugt eingesetzt werden.

Schidliche Inhaltsstoffe

»  Stoffe, die auf der SVHC-Kandidatenliste der ECHA stehen, missen die maximal zulissigen
Grenzwerte einhalten und unterliegen der Informationspflicht nach Artikel 33 der REACH-
Verordnung.

» Stoffe, die im Anhang XIV der REACH-Verordnung (Liste der zulassungspflichtigen Stoffe)
aufgefliihrt sind, miissen registriert sein.

* Erzeugnisse oder Komponenten mit elektronischen Bauteilen missen konform der
RoHS-Richtlinie sein.

»  Zusétzlich sind die Anforderungen der Chemikalien-Verbotsverordnung zu bertcksichtigen.
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Transporte

Zum Schutz des Klimas und der Umwelt sowie zur Reduzierung des Verkehrslarms ist das
Personal der Transport- und Speditionsunternehmen hinsichtlich energiesparender
Fahrweisen zu schulen. Hierbei sollen vor allem unnétige Transporte vermieden und ein
Bewusstsein fiir vorausschauendes Fahren etabliert werden, bei dem die Einflussfaktoren

von Fahrer und Fahrzeug erldutert werden.
lll. Business Ethik

Korruptionsbekimpfung

Korruption darf nicht toleriert werden. Die Konvention der Vereinten Nationen zur Bekdmpfung der
Korruption und die Konvention der Organisation fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
(OECD) zur Bekdmpfung der Bestechung miissen eingehalten werden. Es muss sichergestellt sein,
dass VS-Mitarbeitern keine Vorteile angeboten werden, mit dem Ziel einen Auftrag oder eine andere
geschiftliche Bevorzugung zu erlangen.

Vertraulichkeit und Datenschutz

Der Lieferant verpflichtet sich, beziglich des Schutzes privater Informationen den angemessenen
Erwartungen seines Auftraggebers, der Zulieferer, Kunden, Verbraucher und Arbeitnehmer gerecht
zu werden. Der Lieferant hat bei der Erfassung, Speicherung, Verarbeitung, Ubermittlung und
Weitergabe von persénlichen Informationen die Gesetze zu Datenschutz und Informationssicherheit

und die behérdlichen Vorschriften zu beachten.

Geistiges Eigentum
Rechte an geistigem Eigentum sind zu respektieren; Technologie- und Know-how-Transfer haben so

zu erfolgen, dass die geistigen Eigentumsrechte und Kundeninformationen geschitzt sind.

Geschenke

Einladungen und Geschenke an VS-Mitarbeiter werden nur gewihrt, wenn Anlass und Umfang
angemessen sind, d.h. sie geringwertig sind und als Ausdruck &rtlich allgemein anerkannter
Geschiftspraxis betrachtet werden kénnen.

Fairer Wettbewerb

VS erwartet, dass sich seine Lieferanten im Wettbewerb fair verhalten und die geltenden Kartellgesetze
beachten, d.h. Lieferanten beteiligen sich weder an kartellrechtswidrigen Absprachen mit
Wettbewerbern noch nutzen sie eine mdglicherweise vorhandene marktbeherrschende Stellung
missbrauchlich aus. Absprachen zwischen Kunden und Lieferanten, mit denen Kunden in ihrer Freiheit
eingeschriankt werden sollen, ihre Preise und sonstigen Konditionen beim Wiederverkauf autonom zu

bestimmen, sind verboten.

Geldwische und Terrorismusfinanzierung
VS erwartet, dass seine Lieferanten die einschligigen gesetzlichen Verpflichtungen zur
Geldwascheprivention einhalten und sich nicht an Finanztransaktionen beteiligen, die direkt oder

indirekt Geldwasche oder Terrorismusfinanzierung unterstitzen.
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IV. Kenntnisnahme und Einverstindnis des Lieferanten

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie Risiken in Bezug auf ihre Lieferketten identifizieren
sowie angemessene MaBnahmen ergreifen und dokumentieren. Im Falle eines Verdachtes auf
VerstoBe, sowie zur Absicherung von Lieferketten mit erhdhten Risiken, wird der Lieferant das
Unternehmen VS zeitnah ggf. regelmiBig Uber die identifizierten VerstdBe und Risiken sowie die

ergriffenen MaBnahmen informieren.

Die Einhaltung der in dieser Lieferantenrichtlinie aufgefiihrten Standards und Regelungen lberprift
das Unternehmen mithilfe eines Lieferanten-Selbstauskunfts-Fragebogens, sowie risikobasierter Audits
an Produktionsstandorten der Lieferanten. Der Lieferant erklirt sich damit einverstanden, dass VS
solche Audits einmal jihrlich oder aus konkretem Anlass zur Uberpriifung einer Einhaltung des Kodex

an den Betriebsstitten des Lieferanten durch von ihm beauftragte Personen durchfihrt.

Sollte ein VerstoB gegen die Regelungen dieses Verhaltenskodex festgestellt werden, wird VS den
VerstoB3 schriftlich mitteilen und dem Lieferanten eine angemessene Nachfrist setzen, um sein
Verhalten mit diesen Regelungen in Einklang zu bringen. Ist eine Abbhilfe nicht in absehbarer Zeit
moglich, so hat der Lieferant dies unverziglich anzuzeigen und gemeinsam mit VS ein Konzept mit
Zeitplan zur Beendigung oder Minimierung des VerstoBes zu erstellen. Wenn ein solcher VerstoB3
schuldhaft erfolgte, die Nachfrist fruchtlos ablauft bzw. die Umsetzung der im Konzept enthaltenen
MaBnahmen nach Ablauf des Zeitplans keine Abhilfe bewirkt oder kein milderes Mittel zur Verfigung
steht, kann der Auftraggeber VS den Vertrag bzw. die Geschiftsbeziehung; abbrechen und alle
Vertrige nach ergebnislosem Ablauf der gesetzten Fristen beenden oder Schadensersatz geltend
machen. Ein gesetzliches Recht zur auBerordentlichen Kiindigung ohne Nachfristsetzung,
insbesondere bei als sehr schwerwiegenden zu bewertenden VerstéBen, bleibt ebenso wie das Recht

auf Schadensersatz unberihrt.
Bestitigung , Lieferantenrichtlinie - Code of Conduct - “

Der Inhalt der Information ,Lieferantenrichtlinie - Code of Conduct -” ist Bestandteil der
Auftragserteilung.

Der Lieferant verpflichtet sich mit der Unterzeichnung dieses Dokuments, verantwortungsvoll zu
handeln und sich an die aufgefiihrten Grundsitze/ Anforderungen zu halten.

Der Lieferant verpflichtet sich den Inhalt dieses Kodex an seine Arbeitnehmer, Beauftragten und
Subunternehmer zu kommunizieren und alle erforderlichen Vorkehrungen fir die Umsetzung der

Anforderungen zu treffen.

Hiermit erkennen wir die Richtlinien an und verpflichten uns zur Einhaltung dieser.

Datum: ....cceveienernennennnnn Firmenstempel: .....ccccovvrvevinnnnnnne.
Name: c.oceuvereerecverennennnn Unterschrift: ...ccovveveiveivnneeneennennen.
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